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.._. ¢ 405 < INSTITUTC TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

51GA ~

{5 EDUCATIVOS

Fortalecer la vil ion entre la Uni ylos sectores omil saciales y

através de diversos de on, que lainsercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral, en ici laborales o de

optimas.

113454 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, tienen limitadas oportunidades para integrarse en el mercado laboral.

Descripcion Total

Las alumnas y alumnos cursanda educacién superior en el estado de Chihuahua . Alumnas y alumnos Qm_mmu

Mujeres

REFERENCIA 75035 83618
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando en otras instituciones de educacion superior en fa zona centro y zona sur del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 73,388 39,711 33.677
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos cursando educacion superior en la zona norte del Estado de Chihuahua, que el Instituto estd en posibilidad de atender. Alumnas y alumnos 65,265 35,324 29.941
OBJETIVO Las alumnas y alumnos que cursan educacion superior en la institucién que ef programa esta en condiciones reales de atender. + Alumnas y alumnos 1,240 667 573
POSTERGADA Las m:::zmm y alumnos cursando educacion superior enla zona norte del Estado de Chihuahua, que el Instituto no esta en posibilidad de atender por Alumnas y alumnos 64,025 34,657 29.368
ATENDIDA _n.wwmm“.m.”._um y alumnos que cursan educacién superior en la én que el estaen i reales de atender. Alumnas y alumnos 0 0 0

DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarralio Sostenible
OBJETIVO QDo4 - izar una idn inclusiva, tativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de iony io en ion con . y fortalecer la certificacién de competencias laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.
Plan Estatal de Desarvolio 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del d lio de ambi lares que propicien el dizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de génera.
e Mediane Plazo 2022 -2027
OBJETIVO 505020002 - Fortalecer los de 6 i para mejorar |a interaccién que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

| Autorzado casto I R _ P I Fe [ o |
11,206,859.56 0.00 11,206,859.56 11,206,858.56 0.00 .00
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entrela L

y los di sectores

sociales y através de diversos

i lainsercion de fos egresados de la institucién en el mercado laboral, en
113454 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes, tienen fimitadas oportunidades para integrarse en el mercado laboral.

laborales o de

optimas.

1178099

Origen Modificado Gasto Varicion
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 87.07% 9,757,584.61 9,757,584.61 .00 9,757,584.61
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 12.93% 1,448,274.95 1,449,274.95 .00 1,449,274.95
PUBLICA FEDERALES B
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Mes de Enero del 2026 PRBRREP367
495 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
@ 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS i
Objetivos indicadar : Meta Avances n&?ﬁ.«&ﬂ Medio de
Nombre del Indicador étodo TiporSentido/Dimensién! : idad Valor Supuestos
i Decetpatn damatendor | "Cliodte” | FrecoencirTvayemonta |  FOmlalVarisles delaFérmuta | Clsifacén | VRIS | velormeprop. | mew | Igiedmdo | aumen | VROTLoBEC | avacu bl il
FIN Contribuir a brindar los servicios Variacion porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((CFICF_1)-1)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Los diferentes sectores se
educativos de calidad alos convenios de vinculacion CENTUAL Ascendente : N ) Carpeta de Indicadores en la interesan en los acuerdos
estudiantes del sistema firmados con el sector Eficacia CF = Convenios firmados en el afio actual ~ ACUMULADO Convenios 177.00 14.19 0.00 -100.00 0.00 -100.00 gficina de la subdireccion de  para la firma del convenio de
educativo estatal, a través de publico, privado y social. Anual _ . . vinculacidn coardinacion y vinculacion
ambientes escolares que ASCENDENTE CF_1 = Convenios Firmados en e afio CONSTANTE  Converios 155.00 155.00 155.00 Subdireccion de Vinculacion  con el instituto.
propicien el aprendizaje la Mide la cantidad de convenios inmediato anterior Anual—
on, equidad y de 6n firmados con los
de genero. diferentes sectores en el afio
actual, en relacion alos
convenios firmados en el afio
inmediato anterior con la
finalidad de conacer el
incremento de fa incorporacion
de las alumnas y alumnos en el
mercado labaral
Justificacion  :
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISUEGL)*100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los profesionistas
cursan en el instituto Tecnoldgico alumnas egresados Ascendente Carpeta de Indicadores en la egresados del instituto asi
Superior de Nuevo Casas incorporados(as) en el sector Eficacia EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO  Egresados 450.00 80.21 0.00 0.0 0.00  0.00  oficinadela subdireccion de  como las empresas atienden
Grandes, cuentan con laboral Anual el sector laboral vinculacian. y colaboran parala
oportunidades para integrarse en ASCENDENTE EGL = Egresados por generacién CONSTANTE Egresados 561.00 564.00 564.00 b on de ion de la
el mercado labaral. Mide ef porcentaje de alumnos localizados Anual— informacién
y alumnas en el sector
productivo en relacién ala
cantidad de alumnos y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conocer la insercion en el
sector productivo
Justificacion  :
Observaclones :
COMPONENTE Pianes de y difusion del Plan de PORCENTAJE Gestion (APDR/APDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel
co1 implementados. promocion y difusion Ascendente -, B ” Carpeta de Indicadores en la medio superior se interesan
aprobados Eficacia APDR = Actividades de promocidn y difusion ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de la subdireccian de en la oferta educativa.
Semestral realizados vinculacién
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ APDP = Actividades de promocion y difusion CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Subdireccion de Vinculacion y
cumplimiento a las actividades programados extension
realizadas en el Plan de Semestral—
Promacién y difusién con
respecto a las actividades
programadas con la finalidad de
ver el cumplimiento del Plan
Justificacion

Observaciones :
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de gestion aprobados con
relacién a los proyectos de
Gestion realizados, con la
finalidad de conocer la eficacia
de la geston.

Vinculacién
Vinculacién
Anual—

Mes de Enero del 2026 FRERREE3ST.
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel | Nombre del indicador/ | Métodode | Tipo/SentidaiDimensién/ A ¢ Unidad de Valor Lograde Valor Lograde Verlficacién SARtieslos
Descripcion del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula ! Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el mes: Av. Men. Actmulado Av. Acu.
ACTIVIDAD Realizacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestion (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
cotot 6 o ituci Ascendente " Carpeta de enla se
realizados Eficacia EPR = Eventos de Promocicn realizados ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de la subdireccién de disponibles para realizar los
s . % 2o
i e porcentdja:desventos mmﬂmmrﬁr CONSTANTE  EPP = Eventos de Promocion Planeados ~ CONSTANTE ~ Eventos 12.00 12.00 12.00 inedlacin; o - eyentos de promocion
de promocién realizados en extension
relacién a los eventos de Semestral—
promacion planeados con la
finalidad de incrementar la
captacion de alumnos mediante
los eventos
Justificacien
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de las de alumnos y PORCENTAJE Gestién (APAP/AIS)*100 DOCUMENTQ INTERNO- El municipio cuenta con
Cco102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Ascendente = Carpeta de Indicadores en la disponibilidad en su
civicas, dep y i ivi de i Eficacia APAP = Alumnas y >__._.=..=om participando en  ACUMULADO Alumnas y 254.00 22.40 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de la subdireccién de infraestructura fisica para
Semestral actividades de promocién alumnos vinculacién apoyar los eventos del
Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE AIS = Alumnas y Alumnos Inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Departamento de Extraescalares instituto.
y alumnos participando en semestre alumnos Semestral—
actividades de promocién en
relacién al total de alumnos
inscritas con la finalidad de
conocer contribucion a la
formacion integral
Justificacién @
Observaciones :
COMPONENTE C de con de de PORCENTAJE Gestion (CCFRICCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
coz el sector C 6 Ascendente ) . DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
productivo y social firmados. Eficacia CCFR = Convenios de Colaboracion ACUMULADO Convenios 138.00  100.00 0.00 .00 0.00  0.00  CarpetadeIndicadores enla  sectores para llevar a cabo
Mide el porcentaje de Semestral Firmados realizados oficina de Subdireccién de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracién en ASCENDENTE CCFP = Convenios de Colaboracion CONSTANTE Convenios 139.00 139.00 139.00 Vinculacion las convenios.
el sector gubernamental, Firmados programados Subdireccion de Vinculacién
productivo y social realizados Semestral—
en relacion a los convenios de
colaboracién programados con
lafinalidad e contribuir ala
formacion integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestién con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE Gestion (PGA/PGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
co0201 y p Ascendente " DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
social, Eficacia PGA = Prayectos de Gestion Aprobados ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la sectores para llevara a cabo
Mi d A S 3 iy
ide el porcentaje de proyectos mm:Om_rr)m CONSTANTE  PGR = Proyectos de Gestion Realizados CONSTANTE Proyectos 3.00 3.00 3.00 aficina de la Subdireccién de una eficiente gestion.
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Mes de Enero del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE NUEVO CASAS GRANDES
| 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS -
Objetivos Indicador Meta A g headoy Wedio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimensioni Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verlficacion Supussios
Reforpncla Resumen Narrative Descripcién del Indicador Caculo FrecuenclafTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del mos Av. Men. Acutniado Av. Azu.
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD de i de j PORCENTAJE Gestion (RCCV/RPCV)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe interés de
CD202 Consejo de Vinculacion celebradas por el consejo de Ascendente . DOCUMENTO INTERNO. participacion de los
vinculacion Eficacia RCCV = Reuniones celebradas por el ACUMULADO Reuniones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de indicadores de la diferentes sectores publico,
Anual consejo de vinculacién oficina de la Subdireccién de privado y social.
Mide el porcentaje de las ASCENDENTE RPCV = Reuniones programas del consejo CONSTANTE Reuniones 1.00 1.00 1.00 Vinculacion.
reuniones celebradas por el de vinculacién Subdireceion de Vinculacion
cansejo de vinculacion en Anual—
relacion a las reuniones del
consejo de vinculacién
programadas. Para determinar
Ia colaboracién de fos
diferentes sectores.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Capacitacion a personal directivo Porcentaje del personal PORCENTAJE Gestion (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
€o3 y administrativo aplicadas. directive y administrativo Ascendente . i B Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
capacitado. Eficacia PDAC = Personal Directivo y Administrativo  ACUMULADO Personal 85.00 97.70 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Recursos Humanos ~ necesidades de
Semestral Capacitado capacitado Departamento de Recursos actualizacion del personal
Mide el porcentaje de personal ASCENDENTE TPDA = Total de Personal Directivo y CONSTANTE Personal 87.00 0.00 0.00 Humanos directivo y administrativa.
directivo y adminsitrativo Administrativa capacitado Semestral—
capacitado con realcion al total
del personal directivo y
administrativo
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD i on de de del que PORCENTAJE Gestion (ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas se
€0301 calidad y servicia. responde la encuesta de Ascendente Carpeta de Indicadores en la encuentra interesados en la
calidad y servicio Eficacia ACE = Alumnado que Contesta la Encuesta ACUMULADO Alumnas y 615.00 96.39 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Calidad plataforma de aplicacion y
Semestral alumnas Departamento de Calidad analisis de las encuestas a
Mide el porcentaje del ASCENDENTE AM = Alumnado muestra CONSTANTE Alumnas y 638.00 0.00 0.00 Semestral— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la alumnos
encuesta de calidad y servicio
con relacion al porcentaje del
muestreo del alumnado inscrite
para determinar la calidad del
servicio en nuestras distintas
areas.
Justificacion

Observaciones :
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Mes de Enero del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
| 2E051C1 - VINCULACION Y SERWICIOS EDUCATIVOS i
Objetivos indicador Meta Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ | Métodode | TipoiSentido/Dimensiéni ! Unidad de Valor Lagrado Verificacisn e i
Desctipoién debindicador | Calcwlo | Frecuencia/Mvayectoria | FOM™ulalVariabies delaFormula | - Clasificacidn Medida Mot Repeon: 41| ayeta dei mes A Aty
ACTIVIDAD Anlisis de los resultados delas Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicion de
co3o02 para itacion del i on de acuerdo alos Ascendente i Carpeta de Indicadores en la cursos de capacitacion
personal Directivo y analisis de resultados Eficacia CCE = Cursos de capacitacion efectuados  ACUMULADO Cursos de. 5.00 100.00 000 0.00 0.00  0.00 gficina de Recursos Humanos.  externos de acuerdo a las
Administrativo. Semestral capacitacion Departamento de Recursos necesidades del personal
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE CCP = Cursos de capacitacion planeados =~ CONSTANTE Cursos de 5.00 0.00 0.00 Humanos
cursos de capacitacion capacitacion Semestral—
efectuados entre los cursos de
capacitacion planeados de
acuerdo al andlisis de
resuttados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad de
ofrecer un servicio de calidad a
los estudiantes con personal
actualizado.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE P dei 6 je de de PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades de
co4 icoe i 0 i Ascendente s i 5 Carpeta de Indi enla de igacié
innovacién con los sectores Eficacia PIR = Proyectos de investigacién realizados. ACUMULADO Proyectas 10.00  100.00 0.00  0.00 000 000 oficina de Subdireccion de en los diferentes sectores o
publicos, social y privado Mide el porcentaje de proyectos Anual - - Investigacion campos.
realizados. de investigacion realizados en REGULAR CONSTANTE ~ PIP = Proyectos de investigacion CONSTANTE Proyectos 10.00 0.00 .00 Subdireccion de Investigacién
relacién a la cantidad de progtamades Anual—
proyectos programadas con la
finalidad mantener el
emprendedurismo y la
innovacion tecnolégica,
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion de Docentes en Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestion (DIPPITDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
C0401 P de O i i il Ascendente Carpeta de Indicadores en la en las dreas de innovacién e
en proyectos de Eficacia D_E.u_.n Docentes Investigadares . ACUMULADO Docente 30.00 88.24 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Subdireccion de investigacion en la region.
investigacion Semestral Participando en Proyectos de Investigacion Investigacion
ASCENDENTE TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 34.00 0.00 0.00 Subdireccién de Investigacion
Mide el porcentaje de docentes Semestral—
investigadores participando en
proyectos de investigacion en
relacion al total de docentes
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar dichos
proyectos.
Justificacion

Observaciones :
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Mes de Enero del 2026 PRERRERIAT
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES '
2E051G1 - VINCULACION Y SERWVICIOS EDUCATIVOS 4
Objetivos Indicador NMeta Avances del indicador Medio de
Nivel / Nowmbre del Indicador Método. TipolSentido/Dimen Unidad Valor Lograde Valor Logrado Supuestos
Docorpeion delindicador | Cliads” | Frecvenciaflrperints, |  FomaVarisbes detaFémuta | Clasfcacion | UReSAS | vaorReprog. | Mew e [ Avmen | e | AvAc e il
ACTIVIDAD  F ion de > de p FORCENTAJE  Gestian (PIAPIP)100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
C0402 para arrancar un de Ascendente DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurismo y la
innovacion. Eficacia PIA = Proyectos Incubados en el afio ACUMULADO  Proyectos 1000 100.00 0.00 0.00 000 000  Carpetade Indicadoresenla  incubacion de proyectos
Mide el porcentaje de proyectos Anual oficina dela Centro de empresariales.
i sl bkt b g REGULAR CONSTANTE  PIP = Proyectos Incubadas programadas en CONSTANTE  Proyectos 10.00 0.00 0.00 Infovacion Empréssria e
afio actual con refacién a los el afo Subdireccion de Vinculacién
proyectos incubados Anual—
programados, para determinar
la eficacia de apoyo a los
emprendedores.
Justificacion
Observaciones :
[o] del Prog io en el Periodo

\\\ﬂﬂn. Julian Obed Alvear Carrasco

de P ion y
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PRBRREP367
Ente Piblico
Programa presupuestaric
‘Definicién det Frograma Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusién y perspectiva de género.
§‘§l§ 113453 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacién superior tecnolégica

Descripcién Total

Mujeres.
REFERENCIA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 43,110 23,654 19.456
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior en los municipios fuera de la zona de influencia. Alumnas y alumnos 41,949 22,988 18.961
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,161 666 495
OBJETIVO Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacte en fa zona de influencia, Alumnas y alumnos 360 216 144
POSTERGADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superiar de de la zona de influencia sin capacidad de atender. Alumnas y alumnos 801 473 328
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia. Alumnas y alumnos 0 I [

STRUMENTO.

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

B de
OBJETIVO OD04 - una ion inclusiva, y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Naclonal de Desarrolio 2025-2030
OBJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, pi i una formacion cientifica, i , plurilingiie e integral que mejore ¢l bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todas los niveles ativos para gi izar el derecho ala

FRESUBUESTO.

_ e | e b Ry _ s ” “* | e
80,200,987.43 0.00 80,200,987.43 80,200,987.43 0.00 .8,
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Mes de Enero del 2026 PRBRREP367

ON SUPERIOR TECNC

Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusién y perspectiva de género.

itadas oportunidades para acceder a la educacidn superior tecnolégica

113453 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen

Clave Descripcitn Origen interrelaciones Modificado Gasto ‘Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.26% 1,813,600.00 1,813,600.00 .00 1,813,600.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 8.32% 6,670,125.00 6,670,125.00 .00 6,670,125.00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E087C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.73% 31,060,646.38 31,060,646.38 .00 31,060,646.38
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 50.69% 40,656,616.05 40,656,616.05 .00 40,656,616.05
PUBLICA FEDERALES

Total de presupuesto 100.00% 80,200,987.43 20,200,987.43 80 80,200,987.43



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Pagina 10 de 15

Fecha de Impresion 29/04/2026 08:05:55 a. m

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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405 B6ico DE NUEVD CASAS
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA { ]
Objetivos Indicador Meta Avances d !ﬁﬁu, £l Medio de
Nivel } Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimensioni 5 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Bupuestos
Referencia Resumen Narrative Descripcion del indicador Céleulo FrecuencialTrayectoria Formla ! Varlables de fa Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Halmes: Av. Men. Acumulado Av. Acu.

FIN Contribuir a brindar los servicios Varlacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((AAITAAI_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNG- Las alumnas y los alumnos
educativos de calidad a los alumnas y alumnos inscritos CENTUAL Ascendente Registro interno: Sistema de. egresados de educacion
estudiantes de escuelas del Eficacia AAl = Alumnas y Alumnos Inscritos afio ACUMULADO Alumnas y 1,134.00 3.56 0.00 -100.00 0.00 -100.00 Control Escolar media superior eligen
Sistema Educativo Estatal, a Mide la variacién porcentual de Anual actual alumnos Departamento de Servicios estudiar sus carreras
través del desarrolio de alumnas y alumnas inscritos en ASCENDENTE AAL_1 = Alumnas y Alumnos Inscritos afio  CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00 S profesionales en nuestra
ambientes escolares que el afio actual con respecto a los anterior alumnas institucion.
propicien et aprendizaje, la inscritos en una afio anterior
inclusién, equidad y perspectiva con la finalidad de conocer el
de género. crecimiento de la matricula del

Instituto

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y fos alumnos Porcentaje de captacion de  PORCENTAIE Estratégico (AINIJAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y fos alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Ascendente Carpeta de Indicadores en la del instituto no pierden el
superior del noroeste del estado  educacién media superior Eficacia AINI = Alumnado inscritos de nuevo ingreso ACUMULADO Alumnas y 360.00 0.84 0.00 0.00 0.00 000 oficinadela Subdireccionde  interés y concluyen
de chihuahua cuentan con Anual alumnos Planeacion satisfactoriamente sus
oportunidades para acceder ala  Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE AEEMS = Alumnado egresado de educacion CONSTANTE Alumnas y 43,110.00 43,110.00 43,110.00 Departamento de Control Escolar pragramas de estudios
educacion superior tecnolégica.  y alumnos inscritos a nuevo media superior alumnos Anual—

ingreso en relacion al total de
alumnas y alumnos egresadas
de las escuelas de educacion
media superior de fa zona de
influencia. Para determinar la
captacion alcanzada

Justificaclén ¢

Observaciones :
COMPONENTE dela PORCENTAJE Gestidn (TAUTAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El alumnado elige alguna de
co1 total inscrita def Instituto. Ascendente Carpeta de Indicadores en la nuestras carreras para
Eficacia TAI = Total de Alumnos Inscritos ACUMULADO Alumnas y 1,134.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Direccién Academica  continuar con su formacién
Mide el porcentsje de alumnos Semestral alumnos Academico profesional.
y alumnas inscritos en los. ASCENDENTE TAIP = Total de Alumnos Inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Semestral-—
diferentes programas programados alumnos
educativos del instituto. Para
conocer la eficacia de los
programs educativos ofertados
por la institucion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de de PORCENTAJE Gestién (PEA/PEOA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
co101 educativos. educativos acreditados por Ascendente DOCUMENTO INTERNO- acreditadores cuentan con
su buena calidad. Eficacia PEA = Programas Educativos Acreditados ACUMULADO  Programas 3.00 42.85 0.00  0.00 000 000 Carpeta de Indicadores enla disponibilidad para evaluar
Semestral o oficina de la i on de los prog!
Mide ef porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ PEQA=Programas Educaivas Ofertados.  CONSTANTE  Programas 0 .00 7.00 Academica ofertados en ef insituto,
programas educativos ofertados Actetitzoles Acadérmico
en el instituto y que son Semestral ——

reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.
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Mes de Enero del 2026 PRERREPST,
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
i 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA | i
Objetivos Indicador Meta Avancas del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Nétodode | Tipo/SentidaiDimensionf Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Bipuexios
del Cilcule | Frecuencia/Trayectoria |  FOmialVariables d Clasificaciin | “yredida YalorRepron H10ea delmes Av-Men | Cpcumutado | AV-Act
Justificacien - ;
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion docente con cursos Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
co102 de capacitacion para los docente capacitado para los Ascendente 7 DOCUMENTO INTERNO- condiciones necesarias para
q Eficacia PDC = Persaonal Docente Capacitado ACUMULADO Docente 56.00 86.15 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la flevar a cabo la capacitacion
Semestral x oficina de Desarrollo Academico y actualizacion de acuerdo a
Mide el porcentaje del personal ASCENDENTE TED=Total Perscnal Docente CONSTANTE  Dacenits 6300 6200 63.00 Departamento de Desarallo  Ias necesidades educativas.
docente capacitado en los Académico
programas educativos en Semestral—
relacién al total del personal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE de PORCENTAJE Gestién (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
€02 administrativos de calidad de las expectativas del Ascendente DOCUMENTO INTERNO- externas favorables para la
otorgados. alumnado. Calidad AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO Alumnas y 605.00 92.37 000 000 0.00  0.00  Carpeta de Indicadores en la realizacion de la encuesta
Semestral alumnos oficina del Departamento de de calidad de servicio.
Mide el porcentaje de alumnado ASCENDENTE TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 655.00 0.00 0.00 Calidad
satisfecho con el servicio alumnos Departamento de Calidad
academico- administrativo Semestral—
o en las dreas de apoyo
en relacién al total de alumnos
encuestadas. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Poscentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AIT/AITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
co201 alumnado. alumnos en programas de Ascendente N . DOCUMENTO INTERNOC- continian con sus estudios
tutorias Eficacia AIT = Alumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO Alumnas y 472.00 80.82 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la dentro de la institucién,
Semestral alumnos oficina de la Subdireccién
Mide la cantidad del alumnado ASCENDENTE AITME = Total de Alumnado Inscrito en CONSTANTE Alumnas y 584.00 584.00 584.00 Académica
inscritos en tutarias con Modalidad Escolarizado alumnos Académico
relacion a los inscritos en Semestral—

Justificacion

Observaciones :

modalidad escolarizada con la
finalidad de conocer el
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de los tutores
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Justificacion

Observaciones :

evaluaciones ala
infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacion alas
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.

Semestral —

Mes de Enero del 2026 PRBRREP367
4 405 - INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
; 2E067CY - EN 10 RIOR TECNOLOGICA ;
Objetivos indicador , Meta Avances del indicador Moo de
Nivel | Nombre del | W Unidad Valor Logrado ‘t, or Logrado | Supuestos
aaterme Descripein dl indoader | | Cltode. | Freouenciairayeciona | FOmmdaiVariies delaFormula | Clasiicacion | VIMSS | vtormeprog. | e ppch Avten. | pcumlsdo | Av-Act. sk o
ACTIVIDAD on de los de i vOmnmz._.)._m Gestion (ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras
C0202 i y alos Ascendente L 5 . DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponibilidad
académico-administrativos Eficacia AR = Auditerias Realizadas ACUMULADO Auditoria 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la para auditar los
Semestral _ i . oficina de fa Calidad y procedimientos académicos-
Mide el porcentaje de auditarias DESCENDENTE AP =Audtorias programacas CONSTANTE  Auditorla Ai0o Ll .00 Certificacién administrativos.
realizadas a los procesos Departamento de Calidad
académicos y administrativos Semestral—
en refacion a las auditorias
programadas, para mejorar o
servicios que se ofrecen alos
estudiantes.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestién (IARNAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en la
€0203 i B i i Ascendente . DOCUMENTO INTERNO- realizacion de las juntas
administrativas. Eficacia {AR = Informes de Actividades Realizados ~ ACUMULADO Informe 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Carpeta de Indicadores en la cuenten con la disponibilidad
Mide el porcentaje de informes Trimestral - , oficina de Direccion de de asistir a la convocatoria
de actividades realizados, en REGULAR CONSTANTE  |AP =Informe de Actividades Programados  CONSTANTE  Informe 4.00 .00 8.00 Planeacion de presentacion del informe.
relacion a fos informes de
actividades programados. Para Trimestral—
dar a conocer los avances de la
institucion,
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE fisica 6 de a PORCENTAJE Gestign (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta
co3 educativa evaluada. {a infraestructura, Ascendente DOCUMENTO INTERNO- adecuadamente el plan de
nstalaciones y equipamiento Eficacia EIF = Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADO Evaluaciones 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de indicadores en la evaluacion de la
educativo realizadas Semestral Realizadas oficina de i Infr fisica
REGULAR CONSTANTE EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evaluaciones 2.00 0.00 0.00 e ica educativa.
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
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Mes de Enero del 2026 Ll
405 - INSTITUTO TECNOLOGIGO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES
| 2E087C1 EN ED! o TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel 1 Nombre del Indicador ! | Métodode | TipoiSentido/Dimensién! ; Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Bupmrerion
Referencia Resumen Narrative Descripcion del Indicador Calculo FrecuenciafTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasiicacion Medida Valor Reprog. Meta pipdl Av, Men. Rcunwilaio Av. Acu.
ACTIVIDAD Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones
€0301 mantenimiento menor a los al plan de mantenimiento a Ascendente " DOCUMENTO INTERNO- climatologicas permite
hienes inmuebles. los edificios Eficacia ARPM = Actividades Realizadas del Plan de ACUMULADO Actividades 9,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la atender las necesidades de
Trimestral Mantenimiiento. oficina de Recursos Materiales  la infraestructura del
Mide elcumplimiento del las REGULAR CONSTANTE ~ APPM = Actividades Programadas del Plan CONSTANTE Actividades 9.00 0.00 0.00 Recursos Materiales e instituto.
actividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
relacion a las actividades de Trimestral—
mantenimientos programadas a
los edificios, Para tener
stalaciones en condiciones
optimas para el uso de alumnos
y alumnas.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de de PORCENTAIE Gestian (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNQ- Se encuentran dispor
C€0302 menor al de i de Ascendente s = : DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
laboratorios. equipamiento de laboratorios Eficacia MELR = Mantenimientos Equipo de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Carpeta de Indicadores en la materiales para llevar a
Trimestral Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
Mide el porcentaje del REGULAR CONSTANTE MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 0.00 0.00 Qficina de t i el imi
mantenimiento realizado al Laboratorio Programados Trimestral—
equipamiento de laboratorio en
relacién al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen estado y
las practicas de los alumnos y
alumnas del instituto.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion a las i de i icit PORCENTAJE Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
co303 soporte técnico a fos equipos de  atendidas de los servicios de Ascendente . : DOCUMENTO INTERNO- mecdnicas o electrénicas en
tecnologias de la informacién. soporte téchico Eficacia SSTA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO 90.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la
Trimestral Atendidas oficina de Telematica
Mide Ia cantidad de solicitudes DESCENDENTE SSTR = Solicitudes de Soporte Técnico CONSTANTE 90.00 90.00 90.00 Oficina de Telematica informacién, una vez
de soparte ténico atendidas en Recibidas Trimestral— presentadas dichas fallas se
relacion al total de solicitudes solicitan soportes técnicos.
recibidas.Pera tratar de
mantener la infraestructura
telematica en éptimas
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Becas socio econémicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Estratégico (ALBITAI}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Ascendente DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Eficacia ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Alumnas y 700.00 61.73 Q.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la ante nuestros mediadores
Mide el porcentaje de alumnos Semestral alumnos oficina de Jefatura de Desarrallo para obtener el apoyo.
becados en relacion al total de ASCENDENTE TAI = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Académico
alumnos inscritos, Para alumnos Desarrolio Academico
determinar la cantidad de Semestral —

alumnos que reciben apoyo.
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Mes de Enero del 2026 PRBRREP3§7
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
] 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGIGA . i
Objetivos ; Indicator Meta Avances del _:n_.o!-aq Medio de
Nivel 7 Nombre del Indicador/ | Métodode | TipoiSentido/Dimensién/ g Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verifi Siptiestor.
Reforndia Restmen Narrative Descrinclon del Indicador | Céleute Frecuenciafrayectoria |  Fommula/ Variables dela Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta el s Acumuiado | Av-Acu. catlon
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de de de C PORCENTAJE  Gestion (CBPI/CBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
c0401 becas de becas publicadas Ascendente ) DOCUMENTO INTERNO- se enteran de las
Eficacia CBP = Convacatorias de becas publicadas ACUMULADO  Solicitudes 1500 100.00 000 0.00 0.00 000  CarpetadeIndicadoresenla  convocatorias vigentes en la
' " 5 ) ) ! 5
wnmmhhmﬁ_wmm:hwmwmm e e CBR = Convocatorias de becas recibidas ~ CONSTANTE  Solicitudes 15.00 15.00 15.00 e do JefaturaiteDaserolly. Instimician
publicadas con relacion a las Oficina de Desarrollo Academico
convocatorias de becas Semestral —
recibidas, Para determinar la
difusién de las mismas.
Justificacion
Observaciones : ;
ACTIVIDAD de de F de solicitud de ~ PORCENTAJE  Gestién (SBA/SBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos y las alumnas
C0402 Becas becas Ascendente DOCUMENTO INTERNO. se interesan en las becas
Calidad SBA = Solicitudes de becas atendidas ACUMULADO  Solicitudes 150.00  100.00 0.00  0.00 0.00 0.00 Carpeta deindicadores enfa  que ofrece |
ide el t s é
Mide S\ paarteie 0. iias el TE SBR = Salicitudes de becas recibidas CONSTANTE  Solicitudes 150.00 150.00 150.00 cina e Desartolo hcedsrmico)
en relacion alas solicitudes Semestral—
becas recibiddas. Para
determinar la cantidad de
solicitudes que se reciben paa
su gestion ante las autoridades
competentes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de de de becas PORCENTAJE  Gestion (NSBVINSBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lainformacién de becas es
€0403 becas. validadas por semestre Ascendente ) DOCUMENTO INTERNO. completa y oportuna; existen
Eficacia NSBV = Nmero de solicitudes de becas ~ ACUMULADO  Solicitudes 45.00  100.00 000 0.00 000 000  Carpeta de indicadores dela criterios claros y proceso
Mide el porcentaje de becas Semestral validadas oficina de Desarrollo Académico. definidos para validar becas.
que han sido revisadas, ASCENDENTE NSBR = Ntmero total de sol CONSTANTE Solicitudes 45.00 45.00 45.00 Desarrollo Académico
aprobadas y validadas becas recibidas Semestral—
oficialmente en relacién con el
total de solicitudes recibidas en
el semestre.
Justificacion  :

Observaciones :
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos indicador Meta Avanices del Indicador O
Nivel / Nombre del Indicador ! Wétodode | Tiporsentido/Dimensidn! { Unidad de Valor Logrado Valor Logrado : Sipcesics
Descripcion defindicador | Calculo FrecuencialTrayectaria |  FormulalVariables dela Formula ElesAcacion ) Medida Valor Reprog. Meta gl AvMen | Tl rmiado | AV-Acu eriBicacion

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

ed Alvear Carrasco

de Pl

ion y
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